
 

 

 

 

 

 

Reunión Regular de la Junta 

Jueves, mayo 4, 2023 6:00 PM Pacífico 

Talent Elementary School 

307 Wagner Creek Road 

Talent, OR 97540 

   

Michael Campbell:    Presente    

Sara Crawford:    Presente    

Polly Farrimond:    Presente   

Nancy McKinnis:    Ausente   

Rick Nagel:    Presente   

Dawn Watson:    Presente    

Rebecca Weathers:    Presente    

Presente: 6. Ausente:1  

  
 

A. Sesión Ejecutiva llamada al orden a las 5:30 y clausurada a las 6:00 p.m. Esta sesión estuvo abierta 

al público. 

 

B. Llamada al Orden - 6:00 p. m. 
 

C. Acentuar lo Positivo 
 

La directora de PHS, Kalin Cross, compartió lo siguiente: 
 La directora Cross presentó a tres estudiantes; la Representante Estudiantil MaKenna 

Rowenhorst, Islady Alvarez y Leydi Ramirez, quienes recientemente recibieron la Beca de la 

Fundación de la Familia Ford. La Beca Ford es un proceso riguroso. Más de 1100 estudiantes 

solicitaron la beca en Oregón y, de ellos, sólo 200 fueron llamados para entrevistas y 130 

seleccionados como ganadores.  

 La Sra. Cross agradeció a las siguientes personas: Lisa Robin, quien dirige a nuestros 

estudiantes de liderazgo a través de las semanas de espíritu, la asamblea, el baile de graduación 

y más. Mayra Silva, Tami Ingwerson, Kent Vallier y Dave Ehrhardt realizaron nuestro evento 

Freshman First Impressions para estudiantes de primer año la semana pasada y fue increíble. 

John Barber dirigió a su clase culinaria para preparar una comida deliciosa para el evento. 

Anna y Jim Redding, quienes siempre aparecen cuando más se necesitan y siempre hacen que 

PHS luzca fabuloso. Nuestro equipo de conserjes, Allan Tappin en particular, siempre está 

dispuesto a hacer lo que sea que les pidamos para que eventos como el evento Freshmen First 

Impressions se realicen. Por último, nuestro Centro de Planificación Futura y el equipo de 

Recursos Estudiantiles, quienes bajo el liderazgo de Jordan Ruiz, organizaron una celebración 

brillante para el Día de Decisión para seniors el lunes. 

 

 

 

 



 

 

     La directora de TMS, Kathryn Holden, compartió lo siguiente:  
 Estamos muy orgullosos de nuestros atletas de pista. Niños y niñas han estado compitiendo en 

los encuentros preliminares del distrito esta semana y varios de nuestros atletas competirán en 

el encuentro del distrito de este sábado en la escuela secundaria de North Medford. 

 Estamos entusiasmados con las clases extracurriculares que se han llevado a cabo durante toda 

la primavera: Pieter Daane y Patrick Easterwood han estado fabricando autos solares con los 

estudiantes, Felipe Reyes ha estado enseñando a los estudiantes a tocar el ukelele y Erin 

Bostick ha brindado apoyo continuo con la tarea después de la escuela, además hemos tenido 

un Boys and Girls Club exitoso este año, y nuestro programa Pirates to Raiders continúa 

fuerte.  

 Estamos realmente orgullosos del arduo trabajo que los estudiantes han realizado durante las 

últimas semanas para completar sus Evaluaciones Smarter Balanced - en general, el proceso 

fue muy sencillo en TMS - los estudiantes se concentraron, los miembros del personal se 

organizaron y un gran agradecimiento al personal que hizo que esto sucediera, incluidos Erika 

Ochoa, Karin Emmons, Richard Byrd y Jamar Boyd. 

  

El director de PTRA, Aaron Santi, compartió lo siguiente:  

 Nuestros estudiantes de primaria están plantando flores para el Día de la Madre en la clase de 

STEAM de mañana y esperan con ansias el Carnaval de Cosecha de Primavera de PHS; están 

especialmente entusiasmados con los animales. 

 A nuestros estudiantes de secundaria les encanta la materia optativa Talent Maker City--han 

estado aprendiendo habilidades de carpintería de muebles a través del programa Rise Up & 

Rebuild, además de aprender detalles y habilidades de acabado haciendo artículos más 

pequeños, como tablas de cortar, rodillos e incluso bolígrafos. El Sr. Santi agradeció a la junta 

por apoyar esta materia electiva.  

 

La directora de PES, Shawna Schleif, compartió lo siguiente a través de Aaron Santi:  
 PES está lleno de espíritu mientras abordamos todo lo que la primavera tiene para ofrecer. La 

semana pasada tuvimos una asamblea divertida para celebrar a nuestros asistentes habituales y 

presentarles a nuestras clases primarias a sus compañeros intermedios mientras los colmaban 

de aliento e inspiración para las próximas evaluaciones estatales.  

 La próxima semana esperamos honrar a nuestros maestros durante la Semana de 

Agradecimiento a los Maestros y sabemos que estas celebridades locales serán reconocidas con 

estilo.  

 Shawna agradeció a Christi Dixon y Jamie Palomino, un padre voluntario, por ser voluntarios 

en nuestro primer evento de corte de cabello para estudiantes. Los estudiantes estuvieron 

entusiasmados de tener nuevos peinados. Un estudiante recibió su primer corte de cabello, lo 

cual fue una gran celebración. 

 Por último, Shawna se encuentra actualmente en la escuela al aire libre con los alumnos de 

quinto grado y está muy agradecida con el estado, nuestra junta y su personal que hacen 

posible esta experiencia para nuestros alumnos. Para algunos, es verdaderamente 

transformador ya que enfrentan nuevas experiencias y desafíos mientras desarrollan relaciones 

sólidas con sus compañeros y el personal.  

 

Amy Honts-Stark, Directora de Servicio de Alimentos, agradeció a Sara Crawford por ser juez en 

el evento Future Chef y a Joe Zavala por hacer un excelente video del evento. 



 

 

Amy compartió la persona principal de alimentos en TES se ha ido, por lo que ella ha estado 

reemplazando y le encanta estar en las escuelas. Mañana es el Almuerzo del Día del Héroe. 

 

Jon McCalip felicitó a nuestro equipo de jardines por sus esfuerzos durante todo el año para 

mejorar nuestro programa de jardines. En todo el Distrito, colocaron capas de corteza alrededor de 

la mayoría de los árboles jóvenes, podaron muchos árboles dañados y mejoraron varias áreas de 

jardines, airearon y resembraron nuestros campos deportivos. Hemos recibido muchos comentarios 

positivos. 

 

La directora Rebecca Weathers asistió a la celebración del Día del Niño en Science Works y fue 

muy divertido. Rebecca agradeció a todos los que participaron para lograr que eso sucediera. 

 

El director Rick Nagel dijo que asistió a una competencia de atletismo en PHS hace un par de 

sábados y tuvo el placer de trabajar en el salto de longitud. Asistieron 15 escuelas a esta invitación 

y John Cornet y Dave Ehrhardt realmente hicieron un gran trabajo organizando el evento.  

 

La vicepresidenta Watson dijo que hoy estuvo en algunos de los edificios repartiendo café y se 

divirtió mucho interactuando con los maestros y mostrándoles que los apreciamos. 

 

El presidente Michael Campbell asistió a la Noche de Lectura Familiar anoche en OHES y contó 

con una buena asistencia. Todos se divirtieron mucho y se llevaron un libro a casa. Michael 

agradeció a todo el personal por hacer de este un evento divertido.  

D. Informe de Representantes Estudiantiles 

Brianna Gaal dijo que el baile de graduación fue el sábado pasado en el Hotel Ashland Springs. El    

tema fue el Viejo Hollywood y todos se veían geniales y se divirtieron mucho. El liderazgo hizo un   

gran trabajo en prepararlo y Brianna agradeció a la Sra. Robin por eso. Tenemos nuestra asamblea  

Sparrow mañana y hemos recaudado mucho dinero para Sparrow. 

 

MaKenna Rowenhorst dijo que antes del baile de graduación tuvimos nuestra asamblea inaugural. 

Tuvimos nuestra competencia de baile con los estudiantes de primer año contra los de último año y fue 

muy divertido. Los estudiantes de último año lo arrasaron y el espíritu escolar fue increíble. La semana 

de espíritu tuvo participación de todos los grados y fue un gran final con el baile de graduación. Los 

seniors ahora están haciendo sus presentaciones de Capstone. Los estudiantes del último año se están 

preparando para la graduación y nosotros estamos recibiendo nuestras togas y birretes. 

 

Paityn Croy le pidió a Dawn Watson que hablara en su nombre y quería compartir que la venta de 

plantas del Día de la Madre comienza la próxima semana el 8 de mayo y la subasta de la noche de 

graduación es este domingo en StoneRiver.  

 

E. Comentarios de Ciudadanos  

Molly McCormick, estudiante de ODP, Aluna Huang, madre de un estudiante de ODP, y Tami 

Chambers, madre de un estudiante de ODP, hicieron comentarios en apoyo de ODP. 

 

 

 



 

 

F. Informe del Superintendente  

 Supte. Barry dijo que en el otoño el Departamento de Educación de Oregón visitó nuestro 

distrito y analizó nuestro programa de Oficiales de Recursos Escolares y cómo usamos nuestra 

Cuenta de Inversión Estudiantil (SIA). ODE realizó un proyecto de investigación completo y 

recibimos muchos comentarios positivos y resultados positivos. 

 Supte. Barry compartió que la clase TLC de PHS iría a los Redwoods y a la playa en Crescent 

City, CA el 2 de junio.  

 Mañana es el día del Almuerzo del Héroe Escolar. Nos asociamos con Sodexo, hacen mucho 

por nuestros estudiantes y son un miembro valioso del equipo para ayudarnos a apoyar a 

nuestros estudiantes. 

G. Informe del Programa con ODP 

Supte. Barry presentó a Erin Mahanay y Jessica Ward, maestras de ODP. Erin compartió que ODP 

brinda educación ambiental, aprendizaje basado en proyectos, utiliza la participación de la 

comunidad y aulas de edades múltiples. Erin y Jessica compartieron algo de la historia del 

programa y explicaron qué es el aprendizaje basado en proyectos y la educación ambiental. 

También hablaron sobre el plan de estudios que se utiliza y cómo se involucra la comunidad. 

 

H. Agenda de Consentimiento 

Sara Crawford hizo la moción de aprobar la agenda de consentimiento tal como se presentó; la 

directora Rebecca Weathers apoyó la moción. Al no haber objeciones, se aprobó la agenda de 

consentimiento. 

H.1. Aprobación de la Agenda  

H.2. Aprobación de las Minutas de 4/20/23 

H.3. Informe de Personal 

 

I. Elementos de Acción  

I.1. Contrato para CM|GC para Proyecto de Mejoras Sísmicas de TES y TMS 

Supte. Barry dijo que Outlier fue el único que presentó una propuesta y es una empresa que hemos 

utilizado muchas veces y se recomienda para su aprobación. 

Sara Crawford preguntó sobre el proceso de calificación y se determinó que hubo un error en lo 

presentado y ahora se adjunta el documento corregido. 
 

Paso a adjudicar el contrato de Gerente de Obra | Contratista General para el proyecto de mejoras 

sísmicas de TES y TMS a Outlier Construction Company. Esta moción, hecha por Sara Crawford y 

secundada por Rick Nagel, fue aprobada. 

Michael Campbell: Sí, Sara Crawford: Sí, Polly Farrimond: Sí, Rick Nagel: Sí, Dawn Watson: Sí, 

Rebecca Weathers: Sí, Nancy McKinnis: Ausente                      (Sí: 6, No: 0, Ausente: 1) 

 

I.2. Política de la Junta IGBHD - Exenciones del Programa 
 

Propongo adoptar los cambios de política recomendados tal como se presentan en la política 

IGBHD: Exenciones del Programa. Esta moción, hecha por Rick Nagel y secundada por Polly 

Farrimond, fue aprobada. 

 Michael Campbell: Sí, Sara Crawford: Sí, Polly Farrimond: Sí, Rick Nagel: Sí, Dawn Watson: Sí, 

Rebecca Weathers: Sí, Nancy McKinnis: Ausente                       (Sí: 6, No: 0, Ausente: 1) 

 



 

 

I.3. Política de la Junta JGE - Expulsión 

    Propongo adoptar los cambios recomendados a la política JGE - Expulsión según lo recomendado. 

Esta moción, hecha por Polly Farrimond y secundada por Rebecca Weathers, fue aprobada.  

Michael Campbell: Sí, Sara Crawford: Sí, Polly Farrimond: Sí, Rick Nagel: Sí, Dawn Watson: Sí, 

Rebecca Weathers: Sí, Nancy McKinnis: Ausente                      (Sí: 6, No: 0, Ausente: 1) 

 

I.4. Política de la Junta JFCJ - Armas en las Escuelas 

Propongo adoptar los cambios recomendados a la política JFCJ - Armas en las Escuelas según lo 

recomendado. Esta moción, hecha por Rick Nagel y secundada por Rebecca Weathers, fue 

aprobada.  

Michael Campbell: Sí, Sara Crawford: Sí, Polly Farrimond: Sí, Rick Nagel: Sí, Dawn Watson: Sí, 

Rebecca Weathers: Sí, Nancy McKinnis: Ausente                      (Sí: 6, No: 0, Ausente: 1) 

 

I.5. PTEA 3er Paso de la Queja por Inclemencia del Clima 

Solicito que la junta renuncie a participar en la queja del 28 de abril de 2023, de conformidad con el 

Artículo 18 del convenio de negociación colectiva. Esta moción, hecha por Rick Nagel y secundada 

por Rebecca Weathers, fue aprobada.  

Michael Campbell: Sí, Sara Crawford: Sí, Polly Farrimond: Sí, Rick Nagel: Sí, Dawn Watson: Sí, 

Rebecca Weathers: Sí, Nancy McKinnis: Ausente                      (Sí: 6, No: 0, Ausente: 1) 

                                                                                           

I.6. Transferencias entre Distritos 

Durante la Información y Discusión del artículo #K.7, se hizo una moción para suspender las reglas 

y mover ese artículo al artículo de acción #6. 

Supte. Barry le recordó a la junta que los programas especiales del distrito, como ODP y las aulas 

de educación especial autónomas, están reservados primero para los estudiantes residentes. 

Actualmente estamos llenos en todos los programas especiales del distrito. 
 

Propongo aprobar las plazas de transferencia entre distritos tal como se presentan. Esta moción, 

hecha por Rick Nagel y secundada por Rebecca Weathers, fue aprobada.  

Michael Campbell: Sí, Sara Crawford: Sí, Polly Farrimond: Sí, Rick Nagel: Sí, Dawn Watson: Sí, 

Rebecca Weathers: Sí, Nancy McKinnis: Ausente                      (Sí: 6, No: 0, Ausente: 1) 

                                                                    

J. Receso  

 

K. Información y Discusión 

K.1. Información y Discusión  

    Jon McCalip compartió que la primera reunión de planificación maestra para el complejo deportivo 

de Colver está programada para el 17 de mayo a las 5:30 p. m. en la biblioteca de PHS. 

Durante los meses de verano, el personal de limpieza y mantenimiento realiza una limpieza 

profunda de las escuelas; completa todas las inspecciones de incendios, vida y seguridad, y apoya la 

escuela de verano, YMCA y Boys and Girls Club. Además de esas operaciones, siempre nos 

enfocamos en proyectos especiales en todo el Distrito. Este verano, los proyectos especiales de 

verano incluyen: 

 En todo el distrito - instalar más de $200,000 en nuevos equipos de cocina para reemplazar y 

actualizar las cocinas de Sodexo utilizando fondos de cocina remanentes del año pasado. 



 

 

 TMS - 30,000 pies cuadrados de concreto pulido en los pasillos, pintar los pasillos, volver a 

alfombrar ocho salones. Remodelar el centro de salud de la escuela para acomodar a un 

consejero adicional. 

 PHS - construir un nuevo centro de atención médica para estudiantes y completar el proyecto 

del patio de recreo. 

 OHES - teñir la parte inferior de la pérgola de juego y podar todos los árboles del sitio que 

necesiten podarse. 

 TES - pintar todas las puertas exteriores. 

 PES - terminar de licitar para el techo que no fue reemplazado durante el proyecto sísmico. 

Espero que se complete durante el verano. 

 Casa de transición - todos los pisos de superficie dura nuevos reemplazan las áreas 

alfombradas para que las sillas de ruedas y los andadores sean más fáciles de mover y la 

limpieza sea más eficiente. 

 

K.2. Actualización Financiera 

 Supte. Barry dijo que Yazmin está trabajando en el presupuesto y esperamos tener copias 

electrónicas para mañana. 

 Supte. Barry dijo que se ha corregido la discrepancia de seguridad de ADM. Sin embargo, 

requerirá alguna acción legislativa.  

 

K.3. Actualización Legislativa / OSBA 
 

    La directora Sara Crawford dijo que la SB 819, que tiene que ver con un día abreviado y educación 

especial, tiene su audiencia pública el lunes 8 de mayo. El viernes es la fecha límite procesal para 

programar reuniones para que los proyectos de ley avancen. Todos esperan con ansias el pronóstico 

de ingresos del 17 de mayo. La SB 283 trata sobre cómo abordar la escasez de mano de obra y la 

compensación. 

 

K.4. Equidad, Diversidad e Inclusión 
 

    Kelly Soter compartió que el comité de EDI ha realizado un gran trabajo en nuestra política de EDI   

    y esperan presentar los cambios de política y la recomendación de un Reglamento Administrativo a  

    la junta en la próxima reunión o la primera reunión en junio. 
 

   Los distritos de Phoenix-Talent, Ashland y Central Point están trabajando juntos en el éxito, la    

   seguridad y la pertenencia de los estudiantes y organizarán una Conferencia de Unidad el 23 de   

   mayo en Ashland. Está abierto a todos los estudiantes de sexto a duodécimo grado. La conferencia se  

   centrará en la aceptación, la unidad, la pertenencia y la seguridad de los jóvenes de nuestra   

   comunidad. 

 

K.5. Calendario de Reuniones de la Junta para 23-24 
 

Los cambios sugeridos al calendario de reuniones de la junta incluyen cambiar la reunión del 10 de 

agosto al miércoles 9 de agosto, ya que la conferencia de verano es el día 11. 

Adición de una Sesión de Trabajo de la Junta el 21 de marzo. 

 

 



 

 

K.6. Declaración de un Artículo Excedente 
 

Jon McCalip dijo que teníamos un remanente de los fondos del servicio de alimentos, por lo que 

reemplazamos la camioneta de Sodexo. 

 

K.7. Transferencias entre Distritos 
 

Supte. Barry se refirió a los informes de IDT que indican que un informe muestra resúmenes de 

transferencias entrantes y salientes para el año escolar 22-23 y otro es una lista de espera que 

muestra las solicitudes recibidas hasta la fecha para el año escolar 23-24.  

El director Rick Nagel hizo una moción para suspender las reglas y mover este elemento a un 

elemento de acción. Secundada por Dawn Watson.  

 

K.8. Política de la Junta GCBDF/GDBDF 

El presidente Campbell hizo una pregunta sobre nuestro plan versus el plan estatal y Jessica Hamlin 

respondió.  
 

L. Revisión de la Agenda de la Próxima Reunión  
 
 

M. Clausura - La reunión se levantó a las 8:30 p.m. 

 

 

________________________________                         _______________________________ 

Michael Campbell, Presidente                                         Brent Barry, Superintendente 

 


